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MIliDno-2025-166
Johtavien tyéllisyysasiantuntijoiden valinta (sisdinen haku)

Mikkelin seudun tyollisyyspalvelut haki neljaa (4) johtavaa tyollisyysasiantuntijaa
Mikkelin seudun tydllisyyspalveluihin vakituiseen virkasuhteeseen siten, etta hakuaika
paattyi 28.4.2025 klo 15.00. Virka on ollut haettavissa Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelujen sisdisena tiedusteluna Kuntarekryssa. Virkojen tayttd on osa YT-
neuvottelujen tulosta, jossa on tehtavat maaritelty tyollisyyspalvelujen henkildston
osalta.

Johtavien tydllisyysasiantuntijoiden tehtavat sijoittuvat seuraaviin vastuualueisiin:

e Alkupalvelut

e Nuorten palvelut / kotoutumispalvelut

e Tuettu tyollistyminen / TYM

e Osaamisen kehittamispalvelut / keskitetyt palvelut
Johtavat tyollisyysasiantuntijat toimivat oman tiiminsa lahiesihenkildina. He vastaavat
henkilostéjohtamisesta, tydn organisoinnista seka arjen operatiivisesta ohjaamisesta.
Tehtdviin kuuluu myés tiimin toiminnan suunnittelu ja kehittdminen yhteistydssa
johdon kanssa.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu tehtavaan
soveltuva koulutus. Tehtavissa edellytetaan tyollisyyspalvelulainsaadannon
tuntemusta (mm. laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, kotoutumislaki, nuorisolaki,
kuntouttava tyotoimintalaki ja TYM-laki). Lisaksi vaaditaan julkisen hallinnon ja
kuntatalouden tuntemusta, esihenkildkokemusta seka osaamista monialaisten
verkostojen johtamisesta. Edelld mainitut osaamisvaatimukset johtavien
tydllisyysasiantuntijoiden tehtavissa eri tavoin.

Maaraaikaan mennessa virkoja haki 5 henkilda, kaikki tayttivat hakuilmoituksessa
vaaditut kelpoisuusvaatimukset. Hakuajan jalkeen valintaryhma, johon kuuluivat
tyollisyyspalvelujen tydllisyysjohtaja Jukka Ollikainen, palvelupaallikko Kari
Joutsalainen ja palvelupaallikké Pekka Patama. Valintaryhma piti 28.4.2025 klo 15.15
valintakokouksen, jossa valittiin suoraan hakemusten perusteella seuraavat henkilot.

® Johtava tyollisyysasiantuntija, Alkupalvelut: Meeri Kanula
e Johtava tyollisyysasiantuntija, Nuorten palvelut / kotoutumispalvelut: Sari-Anne
Ratia
¢ Johtava tyollisyysasiantuntija, Tuettu tyollistyminen / TYM: Anu Hotokka
e Johtava tyollisyysasiantuntija, Osaamisen kehittamispalvelut / keskitetyt palvelut:
Mari Koivunen
Valinnassa painotettiin tassa vaiheessa kokemusta julkisista tyévoimapalveluista ja
avoinna olevan viran tehtavasisallosta.

Paatoksen peruste

Hallintosaannén 40 8 mom 19.

Paatos

Paatan, etta johtavien tyodllisyysasiantuntijoiden virkoihin valitaan:
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e Johtava tyollisyysasiantuntija, Alkupalvelut: Meeri Kanula, kustannuspaikka,
kustannuspaikka 8100

e Johtava tyollisyysasiantuntija, Nuorten palvelut / kotoutumispalvelut: Sari-Anne
Ratia, kustannuspaikka 8200

e Johtava tyollisyysasiantuntija, Tuettu tyollistyminen / TYM: Anu Hotokka,
kustannuspaikka 8200

e Johtava tyollisyysasiantuntija, Osaamisen kehittamispalvelut / keskitetyt palvelut:
Mari Koivunen, kustannuspaikka 8003

Perusteluna valinnalle on hakijoiden koulutus, tydkokemus seka hakuasiakirjojen
perusteella muodostunut kokonaisarvio.

Tehtavaan sovellettava tydehtosopimus on KVTES. Tehtavakohtainen palkka viroissa
on 4000,00 euroa/kk. Palkat maksetaan em kustannuspaikoilta. Tydaika on 36.25 h
/vko (toimistotydaika).

Tiedoksi
valitut, hakijat, kirjaamo, henkildstdpalvelut

Allekirjoitus

Tyollisyysjohtaja Jukka Ollikainen

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos pidetaan nahtavilla Mikkelin kaupungin kirjaamossa (Raatihuoneenkatu 8-10)
30.4.2025 alkaen.

Sahkdisesti hyvaksytyn otteen oikeaksi todistaa:

Mikkeli
29.04.2025

Pekka Patama
palvelupaallikkd

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty tiedoksi sahkoisena tiedoksiantona 29.4.2025.
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Oikaisuvaatimus
§7

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Sikali kuin paatoksessa on kysymys virka- tai tydehtosopimuksen tulkinnasta tai
soveltamisesta, ei viranhaltija tai tydntekija saa siihen hakea muutosta
oikaisuvaatimuksin tai valittamalla taikka saattaa sita hallintoriita-asiana kasiteltavaksi,
jos hanella tai viranhaltija-/tyontekijayhdistyksella on oikeus saattaa asia vireille
tyotuomioistuimessa.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin kaupunki/Kaupunginhallitus.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583
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Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,
® se, millaista oikaisua vaaditaan,
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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